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RESOLUCAO CMI N° 01/2022

Disp8e sobre a anélise e aprovagao do Regimento Interno do Conselho

Municipal do Idoso do municipio de Congo-PB.

O Conselho Municipal do Idoso (CMI), no uso de suas atribui¢cdes que lhe

conferem a Lei Municipal n° 070/2009:

Considerando a deliberagdo da plenaria sobre a pauta apresentada e

discutida em Reuniéo ordinéria realizada no dia 13 de julho de 2022;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso
do municipio de Congo-PB, que tem como nortear e definir parametros

para o funcionamento do CMI do municipio de Congo-PB.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congo-PB, 13 de julho de 2022

EVERTON FERNANDO OLIVEIRA SANTOS
Presidente do CMI

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

y CAPITULO | .
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal do Idoso — CMI de Congo, criado pelaLei
Municipal n° 070, de 17 de dezembro de 2009, € um o6rgdo colegiado
permanente, paritario e deliberativo, de carater publico,sem fins lucrativos,
ligado por vinculo administrativo e financeiro aSecretaria Municipal de
Assisténcia Social, com prazo indeterminado de duragéo, e que se regera
por este Regimento Interno e pela Legislagéo vigente.

Art. 2° - O Conselho Municipal do Idoso — CMI, tem por finalidade integrar-
se junto aos 6rgdos publicos, entidades privadas, grupos de idosos e a
sociedade em geral, na busca de uma melhor integracéo da pessoa idosa
na sociedade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso sera composto por 08 (oito)
membros titulares e 08 (0ito) membros suplentes, conforme estabelece a
Legislagdo Municipal n°® 070/2009, os quais serdo indicados da seguinte
forma:

I — 04 (quatro) titulares e seus respectivos suplentes, representando o
poder publico Municipal;

Il —04 (quatro) titulares e seus respectivos suplentes, representando a
sociedade civil.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal
do Idoso — CMI:

| — Propor a integragdo do idoso no

contexto social;

Il — Propor a promogéo, protegdo da saude do idoso;

Il — Assegurar ao idoso sua cidadania, seu bem-estar na familia e
nacomunidade;

IV — Promover acdes que visem a valorizagdo do idoso, em todos
0s seusniveis;

V - Acompanhar a criacéo, instalagdo e manutencdo de centros de
convivéncia destinados ao desenvolvimento de programas que melhorem
as condi¢des de vida do idoso;

VI - Estimular, através de dispositivos legais cabiveis, a criacdo pela
iniciativaprivada de centros de assisténcia de idosos;

VIl — Fiscalizar as entidades que recebem dotacdo ou auxilios
originarios doscofres publicos;
VIl — Representar junto as autoridades competentes nos casos de

descumprimentos injustificados de suas deliberagdes;

IX — Deliberar sobre o seu Regimento Interno, inclusive quanto a
escolha do Presidente e Vice-Presidente, bem como quanto a duragao do
mandato dos conselheiros, respeitando o limite de trés anos, permitindo-
se uma reconducao por igual periodo.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - O Conselho Municipal do Idoso — CMI, ter4 a seguinte organizacéo:
a) Conselho deliberativo;
b) Diretoria;
C) Comissdo de Trabalho.

Art. 6° - O conselho deliberativo, 6rgdo de deliberagdo méaxima do
Conselho Municipal do Idoso é constituido por representantes dos 6rgéos
publicos e das entidades da sociedade civil, de acordo com o art. 3°, deste
Regimento, indicadas para um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 7° - A Diretoria, 6rgdo com funcdo deliberativa e administrativa do
Conselho Municipal do Idoso, sera composta por Presidente, Vice-
Presidentee Secretario, eleitos por voto aberto, dentre os membros do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de substituicdo de um dos
membrosda Diretoria, a indicagdo sera precedida de eleigéo.

Art. 8° - As Comissdes de Trabalho, criadas de acordo com a necessidade
da comunidade, sdo 6rgdos com funcdo de apoio técnico e serdo
compostas por representantes de drgaos publicos, de entidades privadas
e de grupos de idosos, indicados por Resolugéo da Diretoria.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo das Comissdes sera exercida por
pessoa escolhida pela Diretoria.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS

Art. 9° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I —Reunir-se ordinariamente a cada dois meses, e extraordinariamente,
mediante convocagédo de seu Presidente ou por solicitacéo de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos conselheiros;
Il — Estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal do Idoso;
Il — Assessorar e apoiar a Administracdo Municipal e as entidades
privadas na elaboragdo e execugdo de suas propostas de acao;
IV — Eleger entre seus membros, aqueles que compordo a Diretoria,
cujo mandato tera duracdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao;
V — Estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a
permanéncia do ldoso na familia e na comunidade.

Art. 10 — Compete a Diretoria:
| — Criar, estruturar, fundir ou extinguir as comissdes de trabalho,
conforme necessidades;
Il — Referendar a escolha dos coordenadores e vice-coordenadores,
indicados pelas respectivas comissoes;
Il — Elaborar e promover a implantacdo do plano anual de trabalho,
sujeito aaprovagao do Conselho deliberativo;
IV —Propor ao Conselho deliberativo as alterages do regimento;
V — Reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamentepor convocacédo de seu Presidente;
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VI - Promover a integragdo entre os 6rgdos que compde o Conselho
Municipal do Idoso;
VIl — Manifestar-se sobre a forma de intervengcdo do Conselho

Municipal do Idoso;

VIl — Coordenar técnica e administrativamente as agdes das
Comissoes de Trabalho;

IX - Elaborar o relatério anual das atividades do CMI, submetendo-o a
apreciacao do Conselho Deliberativo.

Art. 11 — Compete as Comissdes de Trabalho:
| — Estimular e aprovar atividades que favoregam a conscientiza¢édo da
comunidade;
Il — Subsidiar a Diretoria nas a¢des desenvolvidas em prol do idoso;
Il — Propiciar e incentivar a realizacdo de eventos e atividades nas
diferentesareas que atendam as necessidades das pessoas idosas, em
conjunto com a Diretoria.

CAPITULOV y
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 12 — S&o atribuigbes do Presidente do Conselho Municipal do Idoso:
| — Exercer a dire¢cdo do Conselho;
Il — Representar ativa e passivamente o Conselho;
Il — Promover e regular o funcionamento do Conselho como responsavel
por sua administracao;
IV — Representar o CMI em cerimdnias, atos publicos, encontros e outros
eventos;
V — Presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo;
VI — Convocar as reuniées do Conselho Deliberativo, aprovando a ordem
do dia;
VIl — Exercer o direito de voto, no caso de empate, proferindo o voto de
minerva,;
VIIl — Fazer executar as decisdes do Conselho Deliberativo.

Art. 13 — S&o atribuigdes do Vice-Presidente:
| —trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com
ele suas atribuigdes;
Il — Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.

Art. 14 — S&o atribuicdes do Secretario:
| — Dirigir a Secretaria do CMI;
Il — Participar das reunides da Diretoria e também do Conselho
Deliberativo,relatando em Ata as decis6es tomadas;
Il — Manter atualizado o cadastro de 6rgdos publicos, entidades
privadas e grupos de idosos filiados ao CMI, bem como seus
representantes;
IV — Manter atualizado os enderec¢os dos conselheiros, coordenadores
das Comissodes de Trabalho e de seus respectivos integrantes e de outros
colaboradores do CMI,
V —Receber e enviar as correspondéncias do Conselho.

Art. 15 — sao atribuigbes dos coordenadores das Comissdes de Trabalho:
| — Coordenar as atividades da Comisséo para a qual foi designado;
Il — Convocar e coordenar as reunides da Comissao;
Il — Participar das reunides de coordenadores de Comissoes,
juntamentecom os demais membros da Diretoria;
IV - Manter contato e entendimento com entidades e 6rgdos envolvidos
comidosos, considerando o objetivo de sua comissao;
V —Representar a Comissdo em reunides, semindrios, encontros e
outroseventos quando designados pela Diretoria,;
\ — Elaborar e remeter & Diretoria os relatérios das atividades
desenvolvidas pela Comissdo para apreciacao.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16 — Constituem patriménio do Conselho Municipal do Idoso:
| — Os bens im6veis, méveis, valores e direitos que lhe pertencem ou
venhama pertencer;

Il — Doagles, herancas e legados de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ouestrangeiras.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 17 — Os integrantes da Diretoria e Comissdes de Trabalho perderdo
seumandato nos seguintes casos:

| —Violac&o do Regimento Interno;

Il — Renudncia;

Il — N&o comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05

(cinco)intercaladas, desde que sem justificativas;
Paragrafo Unico: As rendncias serdo comunicadas por escrito ao
Presidente,ficando este obrigado a comunicar ao Conselho Deliberativo tal
ocorréncia.

Art. 18 — Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificagdo escrita
que assegure ao interessado o seu pleno direito de defesa, cabendo
recursos na forma deste Regimento.

§ 1° - O recurso previsto neste artigo serad dirigido pelo notificado ao
Presidente do Conselho Municipal do Idoso, no prazo de 07 (sete) dias, a
contar da data de recebimento da notifica¢&o.

§ 2° - O recurso entrara em pauta para julgamento pelo Conselho
Deliberativo na primeira reunido ordinaria ou extraordinéaria a ser realizada
apos a notifica¢éo.

Art. 19 — O conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunibes
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, perdera
automaticamente seu mandato, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 20 — Caso o conselheiro titular ou suplente deixar de representar a
instituicdo, esta tera o prazo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto.

CAPITULO VI
DA FORMA DO REGIMENTO

Art. 21 — O presente regimento podera ser reformado por proposta de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos representantes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA EXTINGCAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 22 — A extingdo do CMI somente ocorrera mediante proposta do
Conselho Deliberativo, com voto favoravel de, no minimo 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros e submetida a apreciagdo do Prefeito.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — Todas as sessdes do Conselho Municipal do Idoso seréo publicas
e precedidas de divulgacéo.

Paragrafo Gnico: As resolugdes do CMI, bem como os temas tratados em
plenaria de Diretoria e Comissdes, deverdo ser registradas em ata e
poderéo ser divulgados, a critérios do CMI.

Art. 24 — O Conselho Municipal do Idoso organizara calendario anual de
atividades estabelecendo os objetivos a serem alcancados.

Art. 25 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e
a Legislacao vigente.

Art. 26 — O presente Regimento Interno foi aprovado.

Em 13 de julho de 2022, e referendado por ato do Poder Executivo
Municipal, entrando em vigor na data de sua publicagdo.

Congo-PB, 13 de julho de 2022

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
CONGO-PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00012/2022

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00012/2022, que objetiva: AQUISICAO DE PECAS PARA UM VEICULO E
UMA MAQUINA PESADA DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONGO/PB; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em
favor de: WALLISON BRAZ DA ROCHA SILVA 09865932490 - R$
87.000,00.

Congo - PB, 01 de Julho de 2022

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO - Prefeita Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISIQAO DE PECAS PARA UM VEICULO E UMA MAQUINA
PESADA DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00012/2022. DOTACAO:
Recursos Proéprios do Municipio de Congo: 05.00 SEC. DE EDUCACAO —
SEDUC 12.361.2001.2019 MANTER AS ATIVIDADES DO ENS.
FUNDAMENTAL — FUNDEB 30% 540. Transferéncias do FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de Impostos 3.3.90.30.01 MATERIAL DE
CONSUMO 541. Transferéncias do FUNDEB — Complementa¢&o da Uniao
— VAAF 3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 12.361.2001.2023
MANTER AS ATIV. DO ENSINO FUNDAMENTAL — MDE 500. Recursos nao
Vinculados de Impostos 3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 08.00
SEC. DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA 15.452.2002.2041 MANTER AS
ATIVIDADES DE INFRA ESTRUTURA 500. Recursos ndo Vinculados de
Impostos 3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Congo e: CT N° 61201/2022 - 01.08.22 - WALLISON BRAZ DA
ROCHA SILVA 09865932490 - R$ 87.000,00.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 259/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UMA LADO, A PREFEITA MUNICIPAL DE CONGO COM SEDE NA
AVENIDA DR. VICENTE NOGUEIRA BATISTA, S/N- CENTRO CONGO-PB; CNPJ
N° 08.870.164/0001-81, REPRESENTADA NESTE ATO PELA PREFEITA FLAVIA
EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO, DENOMINADA CONTRATANTE, E DE
OUTRO LADO O SENHOR JAIRO ALVES DA SILVA, NESTE ATO DENOMINADO
CONTRATADO DE ACORDO COM AS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA- O contratante através deste instrumento contrata o senhor,
JAIRO ALVES DA SILVA, portador do RG n° 3.750.177 SSDS/PB, e CPF n°
098.150.174-54, residente e domiciliado na Rua Jose Oliveira Marcolino, Centro,
Congo-PB, para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE AS
ENDEMIAS-EIP, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no municipio de Congo-PB
sobre o regime de prestacéo de servigos por Excepcional Interesse Publico, de acordo
com a Lei Municipal 137/2015, de 30 de julho de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA- Pelos servicos prestados, pelo CONTRATADO, a
remuneracdo serd correspondente a R$ 1.212,00 (Um mil e duzentos e doze reais)
pagos mensalmente,

PARAGRAFO UNICO- A critério da administracdo, o presente contrato podera ser
reincidido, quando cessadas as razdes que impliquem na contratacdo, ou se o
CONTRATADO no desempenho de suas atividades, ndo estiver correspondendo aos
objetivos de contratagéo pretendidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA- O prazo do CONTRATO ¢ de 02 (dois) meses, iniciando-se
em 01 de agosto de 2022 e encerrando-se em 30 de setembro de 2022, ndo sendo
devida nenhuma indenizagédo ou aviso prévio ao término do contrato.

CLAUSULA QUARTA- Extingue-se o Contrato, sem direito a indenizag&o ou quaisquer
outras formalidades, nos termos do art.10 da Lei Municipal n° 137/2015 mediante:
l. Pelo término do prazo contratual
1. Por iniciativa do contratado
1I. Pela pratica comprovada de ilicito funcional; ou;
V. Pela extin¢éo da causa transitria da contratagéo.
§ 1°- A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias;
§ 2°- A extingdo do contrato, no caso do inciso Il deste artigo, somente ocorrera ap6s
oportunizado ao contratado o exercicio de ampla defesa e do contraditério em processo
administrativo.

CLAUSULA QUINTA- Na hipétese do contratado por qualquer razdo ficar
impossibilitado de prestar servi¢os constantes na Clausula Primeira, fica obrigado a
comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA SEXTA- Este contrato ndo vincula o CONTRATADO a fazer parte do
quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Congo, porém enguanto o
contrato estiver em vigéncia as relagdes serdo as mesmas estabelecidas pelo Regime
Juridico do Municipio e a Legislacdo Previdenciaria concernente.

CLAUSULA SETIMA- O pagamento sera efetuado em espécie, obedecendo ao
calendério da folha de pessoal da prefeitura, sendo descontada do mesmo a
contribuicdo previdenciaria para o INSS, de acordo com o percentual da tabela de
contribuicdo emitida pelo INSS, quando o valor mensal estiver sujeito a tributagéo
conforme tabela emitida pela Secretaria de Receita Federal.

CLAUSULA OITAVA- O Contratado fara jus aos direitos estabelecidos nos termos do
paragrafo § 3° do art.39 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA NONA- O presente contrato ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos do artigo 8°.

CLAUSULA DECIMA- As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta
de dotacdes do Orgamento vigente no seguinte programa de trabalho.

30.60 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.04.01 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

3.3.90.36.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA FISICA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Fica eleito o foro da comarca de SUME-PB, para
dirimir qualquer divida originaria deste contrato, com expressa rentncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Congo-PB, 01 de agosto de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
CONTRATANTE

JAIRO ALVES DA SILVA
CONTRATADO

PORTARIA N° 185/2022.
A Prefeita Constitucional do Municipio de Congo, Estado da Paraiba, usando
das atribuicBes que lhe séo conferidas pela Lei Organica deste municipio e
demais legislagéo em vigor;
RESOLVE,
Art. 1° - Nomear, CAIO BERNARDO DA SILVA, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n°: 084.563.474-77, RG n°: 3.540.552 SESDS/PB, ao
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE DIVISAO DE PAGAMENTOS
E PRESTACAO DE CONTAS- lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS, Simbolo CD-03.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicac&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Congo/PB, 01 de agosto de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional

PORTARIA N° 186/2022.
A Prefeita Constitucional do Municipio de Congo, Estado da Paraiba, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica deste municipio e
demais legislagéo em vigor;
RESOLVE,
Art. 1° - Nomear, ARIONALDO NEVES DA SILVA, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n°: 046.271.794-13, RG n° 2754941 SEDS/PB, ao
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE DIVISAO DE AUDIO
VISUAL, TEATRO E DANCA - lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E DESPORTOS E LAZER, Simbolo CD-03.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicac&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Congo/PB, 01 de agosto de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

RATIFICACAO - ADESAO A REGISTRO DE PRECOS N° AD00001/2022

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢éo de Motivos
gue instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica,
referente a Adesao a Registro de Precos n°® AD00001/2022, que objetiva:
REGISTRO DE PREGCOS PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE ESTRUTURAS PARA FESTAS COMEMORATIVAS DO
CALENDARIO ANUAL, EVENTOS PROMOVIDOS E APOIADOS PELA
ADMINISTRAGAO, CONGRESSOS, REUNIOES, CAMPANHAS E DEMAIS
NECESSIDADES, INCLUINDO MANUTENGCAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DOS ITENS; RATIFICO o correspondente procedimento
em favor de: C. E. DA SILVA EIRELI - R$ 1.270.068,96.

Congo - PB, 22 de Julho de 2022

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO - Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE LOCAGAO DE ESTRUTURAS PARA FESTAS COMEMORATIVAS DO
CALENDARIO ANUAL, EVENTOS PROMOVIDOS E APOIADOS PELA
ADMINISTRAGAO, CONGRESSOS, REUNIOES, CAMPANHAS E DEMAIS
NECESSIDADES, INCLUINDO MANUTENGAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DOS ITENS. FUNDAMENTO LEGAL: Adesé&o a Registro
de Precos n°® AD00001/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 00001/2022,
decorrente do processo licitatério modalidade Pregdo Eletrdnico n°® 00012,
realizado pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA. DOTACAO:
Recursos Proprios do Municipio de Congo: 06.00. SEC. DE CULTURA,
TURISMO, DESPORTO E LAZER — SECT 13.392.2003.2029 MANTER AS
ATIVIDADES CULTURAS DO MUNICIPIO 500. Recursos néo Vinculados de
de Impostos 3.3.90301 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA. VIGENCIA: até 22/07/2023. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Congo e: CT N° 80101/2022 - 22.07.22 - C. E. DA
SILVA EIRELI - R$ 1.270.068,96.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 260/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UMA LADO, A PREFEITA MUNICIPAL DE CONGO COM SEDE NA
AVENIDA DR. VICENTE NOGUEIRA BATISTA, S/N- CENTRO CONGO-PB; CNPJ
N° 08.870.164/0001-81, REPRESENTADA NESTE ATO PELA PREFEITA FLAVIA
EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO, DENOMINADA CONTRATANTE, E DE
OUTRO LADO A SENHORA EMANUELA HENRIQUE GOMES, NESTE ATO
DENOMINADO CONTRATADO DE ACORDO COM AS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA- O contratante através deste instrumento contrata a senhora,
EMANUELA HENRIQUE GOMES, portadora do RG n° 3093472 SSP/PB, e CPF n°®
081.071.044-71, residente e domiciliada no Sitio Curralinho, Zona Rural, Caraubas-PB,
para a fungédo de FISIOTERAPEUTA-EIP, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
para o CAEE, no municipio de Congo-PB sobre o regime de prestagdo de servicos por
Excepcional Interesse Publico, de acordo com a Lei Municipal 137/2015, de 30 de julho
de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA- Pelos servicos prestados, pelo CONTRATADO, a
remuneragao sera correspondente a R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos reais) pagos
mensalmente,

PARAGRAFO UNICO- A critério da administracdo, o presente contrato podera ser
reincidido, quando cessadas as razdes que impliguem na contratagdo, ou se o
CONTRATADO no desempenho de suas atividades, ndo estiver correspondendo aos
objetivos de contratagdo pretendidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA- O prazo do CONTRATO é de 02 (Dois) meses, iniciando-se
em 01 de Agosto de 2022 e encerrando-se em 30 de Setembro de 2022, ndo sendo
devida nenhuma indenizagédo ou aviso prévio ao término do contrato.

CLAUSULA QUARTA- Extingue-se o Contrato, sem direito a indenizag&o ou quaisquer
outras formalidades, nos termos do art.10 da Lei Municipal n° 137/2015 mediante:
l. Pelo término do prazo contratual
1. Por iniciativa do contratado
1I. Pela pratica comprovada de ilicito funcional; ou;
V. Pela extingéo da causa transitdria da contratagéo.
§ 1°- A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias;
§ 2°- A extingdo do contrato, no caso do inciso Il deste artigo, somente ocorrera apés
oportunizado ao contratado o exercicio de ampla defesa e do contraditério em processo
administrativo.

CLAUSULA QUINTA- Na hipétese do contratado por qualquer razdo ficar
impossibilitado de prestar servigos constantes na Clausula Primeira, fica obrigado a
comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA SEXTA- Este contrato ndo vincula o CONTRATADO a fazer parte do
quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Congo, porém enquanto o
contrato estiver em vigéncia as relagfes serdo as mesmas estabelecidas pelo Regime
Juridico do Municipio e a Legislagédo Previdenciaria concernente.

CLAUSULA SETIMA- O pagamento sera efetuado em espécie, obedecendo ao
calendério da folha de pessoal da prefeitura, sendo descontada do mesmo a
contribuicdo previdenciaria para o INSS, de acordo com o percentual da tabela de
contribuicdo emitida pelo INSS, quando o valor mensal estiver sujeito a tributagéo
conforme tabela emitida pela Secretaria de Receita Federal.

CLAUSULA OITAVA- O Contratado fara jus aos direitos estabelecidos nos termos do
paragrafo § 3° do art.39 da Constituido Federal.

CLAUSULA NONA- O presente contrato ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos do artigo 8°.

CLAUSULA DECIMA- As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta
de dotagdes do Orgamento vigente no seguinte programa de trabalho.

05.00 — SEC. DE EDUCAGAO

3.1.90.04.01 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

3.3.90.36.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA FISICA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Fica eleito o foro da comarca de SUME-PB, para
dirimir qualquer duvida originaria deste contrato, com expressa rendncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Congo-PB, 01 de Agosto de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
CONTRATANTE

EMANUELA HENRIQUE GOMES
CONTRATADA
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