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LEI N° 266/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO E SELECAO DE
GESTORES ESCOLARES PARA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE CONGO/PB, CONFORME O ART. 14, § 1°, INCISO |, DA LEI N°
14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 (NOVO FUNDEB) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO CONGO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuig8es constitucionais e legais, e da Lei Organica,
faz saber, que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A gestdo democratica é considerada como um conjunto de praticas
dialégicas que acontecem articuladamente em espacos pedagdégicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento
das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino publicas, vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Congo/PB, deverdo organizar e efetivar seu
planejamento, considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2° - A gestdo democrética do ensino é compreendida como a tomada de
decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questSes administrativas, pedagdgicas e
financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade escolar, e sera exercida
na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

| - participacdo da comunidade escolar, por meio de érgaos colegiados, na
colaboragdo, participacdo e avaliagdo do dos resultados nos indicadores
educacionais da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte;

Il - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

Il - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;
IV - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislacao;

V - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho;

VIl - criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgdo do
conhecimento e & disseminagéo da cultura;

VIl - cumprimento da proposta curricular expressa no Referencial Curricular do
municipio de Congo/PB;

IX - valorizagdo do profissional da educacéo;

X - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

Xl - liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar na forma
de conselhos escolares;

XIl - promogéo do respeito matuo entre as pessoas e compreensdo da origem
dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com
todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentacao;

X1l - compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacgéao de Congo/PB;

XIV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;
XVI - cumprimento da carga horéria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano;

XVII - participag&o da comunidade escolar na elaboracéo e atualizacéo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP).

CAPITULO Il
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 3° - A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:
| - Diregéo; e
Il - Conselho Escolar e/ou de classe.

Art. 4° - A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de
Ensino seré assegurada:

| - pelo provimento dos cargos dos Diretores escolares, por meio de nomeacéo
do chefe do executivo, atendendo o critério de competéncia técnico-pedagdgica,
mérito e desempenho na forma prevista na presente lei;

Il - pela garantia de participacéo dos segmentos da comunidade escolar por meio
do colegiado;

Il - formulacéo, reformulagdo, aprovacéo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestagédo de contas; e

V - escolha de representantes de segmentos escolares para o Conselho Escolar.

Art. 5° - Além das atribui¢bes previstas na legislagdo municipal vigente, compete
ao Diretor da Unidade de Ensino:

| - implantar e implementar seu Plano de Agéo, em colaboragdo com o Conselho
Escolar e comunidade escolar, apresentando-o a Secretaria Municipal da
Educacao;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo dos
recursos financeiros;

Ill - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, para aprovacdo, encaminhando-a, posteriormente, a
Secretaria Municipal de Educacéo nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigagdes fiscais e sociais
do conselho da escola;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e
normas vigentes dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

VI — apresentar anualmente, em assembleia para comunidade escolar,
representantes da secretaria de educagéo os objetivos alcangados no seu plano
de gestao.

Art. 6° - A autonomia da gestdo pedagdgica das Unidades de Ensino sera
assegurada:

| - pela elaboragéo, atualizagéo e implementagéo do Projeto Politico Pedagégico
(PPP);

11l - pela participagdo da comunidade escolar na elaboragéo e atualizagéo do PPP,
em consonancia com a politica educacional vigente e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgéo e do Conselho Municipal de Educag&o de Congo/PB;

IV - pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orienta¢des curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - pela articulagdo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP) com o Referencial
Curricular de Congo/PB, e com o Plano Municipal de Educagao e em consonancia
com a BNCC — Base Nacional Comum Curricular em vigor; e

VI - pela utilizagdo de concepcdes, métodos e procedimentos pedagdgicos
aplicados as condi¢cdes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

CAPITULO Il
DA NOMEAGCAO DO DIRETOR ESCOLAR
E DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 7° - Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor ser& nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:
| — ser preferencialmente professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério publico municipal;

Il - possuir habilitagdo em Curso graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacéo, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a base
comum nacional de acordo com o art. 64 da LDB lei 9.394/96;

Il - Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia
conforme determina o art. 67 da LDB lei 9.394/96;

IV - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diérias, de acordo com
o horéario de funcionamento da Unidade de Ensino;

V - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcéo publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos Uultimos 02
(dois) anos; e

VIl - em caso da indicag&o ser servidor contratado temporariamente, 0 mesmo
devera ser aprovado no processo seletivo da Secretaria de Educagéo.

§1° Em caso de ndo haver o preenchimento, apés a realizagdo do Processo
Seletivo citado no caput deste artigo, serd nomeado para o cargo em comissao
de diretor escolar nos termos da Lei Municipal n® 169/2017 de 14 de agosto de
2017.

Art. 8°- O cargo de diretor escolar de unidade de ensino publico sera provido por
meio de nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo apds aprovagdo em processo
seletivo publico realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, a cada 02 (dois)
anos, com a formagéo do banco de gestores, pela ordem de classificagao.
Paragrafo Unico. Apoés transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, a administragdo
podera prorrogar por igual periodo, ou realizar novo processo seletivo.

Art. 9° - O processo de selecdo de Gestores Escolares, por meio de critérios
técnicos de mérito e desempenho, sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educacédo de Congo/PB, por iniciativa prépria ou em parceria com instituicdes
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publicas ou privadas e organizagGes sociais sem fins lucrativos, objetivando a
selecdo de gestores escolares para composi¢éo do banco de gestores escolares.

Art. 10° - O processo seletivo publico simplificado sera disciplinado por atos do
poder executivo através de decreto/ou portaria, com comissdo de avaliagdo e
edital de selecéo, a partir de critérios técnicos para atuacéo nas escolas regulares
que integram a rede municipal de ensino, com objetivo de avaliar os pré-requisitos
previstos nesta lei, aptos a assumir a funcéo, devendo ser realizado em 02 (duas)
etapas, de carater eliminatério e classificatorio:

| — A 12 etapa sera composta por uma prova objetiva e uma prova discursiva;

Il — A 22 etapa ocorrera por meio da analise de titulos.

Art. 11° - Os gestores escolares serdo selecionados de acordo com as
competéncias e habilidades previstas no parecer CNE/CP N°: 4/2021 de 11 de
maio de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

Art. 12° - Os diretores escolares nomeados receberdo remuneragdo de acordo
com a lei municipal que institur o (PCCR) - Plano Cargos Carreira e
Remuneragao do magistério publico municipal.

Art. 13° - O servidor podera ser dispensado da fungéo de Diretor Escolar, pelo
Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e comunidade escolar, a ser
regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacdes
legais decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;

11l - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

IV - por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.

Paréagrafo unico. ldentificada a hipétese acima, o Chefe do Executivo nomeara
um substituto para a funcao de diretor escolar, dentro da ordem de classificagédo
dos candidatos aprovados no processo seletivo, que devera dar continuidade a
execucdo das agOes e programas ja em andamento na unidade de ensino.

CAPITULO IV R
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 14° - Para exercer a funcéo de Diretor Escolar, o agente publico devera reunir
as seguintes competéncias:

| - coordenar a organizagdo escolar nas dimens@es politico-institucional,
pedagodgica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranga transformacional e focada
em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas
expectativas sobre todos os estudantes;

11l - comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular de Congo/PB,
e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a
efetivacdo das Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades,
bem como demais documentos que legislam a educag&o brasileira e municipal;
IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagéo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensfes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, mobilizando a equipe
para uma atuacgéo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagdgico da escola, de modo a incentivar um clima
escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo
constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste
COMPpromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los;

VIl - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de responsabilidade
na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre
escola, familias e comunidade mediante comunicacédo e interacdo positivas,

orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacao,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a incluséo de alunos com
deficiéncia, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcdes
pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa
refletir esses valores.

Xl- Os gestores escolares selecionados devem atuar de acordo com as
competéncias gerais e especificas, cumprindo a matriz de atribui¢cGes previstas
no parecer CNE/CP N°: 4/2021 de 11 de maio de 2021 que estabelece a Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

CAPITULO Vv
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Educacgéo oferecera cursos de formagéo e
capacitacdo aos integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Congo/PB.

Art. 16° - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do/s
curso/s de formagé&o de Diretores Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 17° - O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagdgicas,
espagos de formagao continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades
do grupo.

Art. 18° - O Diretor Escolar devera viabilizar a participacéo dos profissionais da
Educacgdo nas formagfes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de
Congo/PB.

Art. 20° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Congo/PB, 15 de setembro de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00112/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N°0001/2020

O MUNICIPIO DO CONGO (PB), por meio da Secretaria de Administragéo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento a decisdo administrativa
de 30 de agosto de 2022, comparece, respeitosamente, a presenca de
todo(a)s o(a)s inscrito(a)s no concurso publico n°. 001/2020, para:

CONSIDERANDO os fatos registrados na execugdo do concurso publico
acabaram por frustrar a aplicagdo das provas e sua necessaria concluséo
capaz de prover os cargos vagos disponiveis no quadro de pessoal da
estrutura organizacional do Municipio;

CONSIDERANDO a recomendagdo do Ministério Publico da Paraiba, em
relagdo ao concurso publico do Municipio do Congo (PB), registrada no
Procedimento Administrativo n°. 001.2021.060547, que orientou pela
devolugéo do valor das inscricdes aos candidatos;

CONSIDERANDO que é dever da administragdo promover os atos
administrativos vinculados aos principios previstos no art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, bem como atender o principio da
razoabilidade para evitar danos decorrentes de eventuais erros
administrativos.

RESOLVE:

a) Atender a recomendacédo do Ministério Publico do Estado da Paraiba
para realizar a devolugdo aos candidatos inscritos dos valores pagos pelas
inscrigbes, devendo, para tanto, ser publicado edital de convocagdo para
gue os inscritos apresentem a documentacédo necessaria a efetivacdo das
transferéncias financeiras de ressarcimento;

b) CONVOCAR o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s para apresentarem a
documentacédo abaixo para permitir o efetivo ressarcimento dos valores,
devendo apresentar a seguinte documentacao:

| — Cépia de RG e CPF;

Il — Documento com registro do nimero de conta bancéaria em nome do(a)
candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo tenha conta bancéria pessoal,
devera informar no requerimento administrativo nimero alternativo de conta
bancéaria em nome de pessoa da familia;

Il = Requerimento preenchido e assinado pelo(a) candidato(a), conforme
anexo;

Congo (PB), 15 de setembro de 2022.

LENILSON BEZERRA DA SILVA
Secretéario de Administragédo

ANEXO | - REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00112/2022
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2020.

Em atendimento ao edital de convocagéo, de 15 de setembro de 2022, que
convocou todo(a)s o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s no concurso publico n°.
001/2020 do Municipio do Congo (PB), o(a) candidato(a) abaixo signatario,
comparece, respeitosamente, a administracdo Municipal para requerer o
ressarcimento do valor pago a titulo de inscricdo no referido certame, valor
este que podera ser depositado junto a conta bancaria identificada a seguir.

Nome do(a) candidato(a) requerente:

RG: OE/UF: / CPF:
Endereco:
Cidade:
Telefone para contato: ( )
E-mail:

Estado:

INFORMAGOES BANCARIAS:

Nome da Instituigdo Financeira:
Numero da Conta:

Agéncia:

Nome do Titular da Conta:
CPF do Titular da Conta:
Grau de Parentesco do requerente com o Titular da Conta:

Termos em que pede deferimento.

Congo (PB), de de 2022

Assinatura:

Nome:

Candidato(a) Requerente

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100




¢:DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO - LEI N222/98

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL - ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO - ANO XXIII/EDICAO 15 DE SETEMBRO DE 2022
LEI N° 267/2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Especial e da outras providencias.

TITULO |
CAPITULOI
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° - Fica alterada a Lei n° 248, de 21 de dezembro de 2021 - PPA —
Plano Plurianual, para os exercicios de 2022-2025, em conformidade com o
disposto nesta Lei, relativamente a abertura de Crédito do Tipo Especial,
objetivando atender a situagdes ndo previstas no Orgamento

CAPITULO Il .
DA ALTERACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 2° - Fica alterada a Lei n° 235, de 23 de junho de 2021 - LDO - Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, para o exercicio financeiro de 2022, em
conformidade com o disposto neste ato, objetivando atender a situa¢des ndo
previstas no Orgamento.

CAPITULO Il _ )
DA ALTERAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 3° - Fica igualmente alterada a Lei n° 249, de 21 de dezembro de 2021
— LOA - Lei Orgcamentéria para o exercicio financeiro de 2022.

TITULO IV
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
CREDITO ESPECIAL a LOA do exercicio de 2022, no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais), as quais teréo a seguinte classificagéo:

CODIGO DESCRICAO | ELEMENTO ‘ TOTAL
05.00 | SEC. DE EDUCAGCAO - SEDUC
12.361.2001.1017 | CONSTRUIR/RECUPERAR/AMPLIAR QUADRA NAS ESCOLAS
542.000000 | Transferéncia do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT

4.4.90.51.01 | Obras e Instalaces 100.000,00
TOTAL 100.000,00
CODIGO DESCRIGAO | ELEMENTO \ TOTAL

05.00 | SEC. DE EDUCAGAQ - SEDUC
12.361.2001.2023 | MANTER AS ATIV. DO ENSINO FUNDAMENTAL — MDE
500.000000 | Recursos Ordinarios

3.3.90.31.00 | Premiacdes Cult., Art., Cient., Desp. E Outras \ 10.000,00
TOTAL | 10.000,00
\ TOTAL GERAL \ 110.000,00 |

Art. 5° - Constituem fontes de recursos para atender a execucéo do presente
crédito, ANULACAO parcial e/ou total de Dotagbes Orcamentarias do
Orcamento Vigente, de conformidade com o Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso llI
da Lei 4.320/64, de acordo com o desdobramento a seguir:

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

CODIGO DESCRICAO | ELEMENTO ‘ TOTAL
05.00 | SEC. DE EDUCACAO - SEDUC
12.361.2001.2019 | MANTER AS ATIVIDADES DO ENS. FUNDAMENTAL — FUNDEB 30%
540.000000 | Transferéncia do FUNDEB - Impostos e Transf. De Impostos

3.1.90.11.01 | Vencimentos e Vant. Fixas — Pessoal Civil ‘ 110.000,00
TOTAL \ 110.000,00
TOTAL GERAL [ 110.000,00]

Congo, 15 de setembro de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeito Municipal
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LEI N° 268/2022.
Dispde sobre a abertura de Crédito Especial e da outras providencias.
TITULO |

CAPITULOI
DA ALTERACAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° - Fica alterada a Lei n° 248, de 21 de dezembro de 2021 - PPA —
Plano Plurianual, para os exercicios de 2022-2025, em conformidade com o
disposto nesta Lei, relativamente a abertura de Crédito do Tipo Especial,
objetivando atender a situagdes ndo previstas no Orgamento.

CAPITULO Il .
DA ALTERACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 2° - Fica alterada a Lei n°® 235, de 23 de junho de 2021 - LDO - Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, para o exercicio financeiro de 2022, em
conformidade com o disposto neste ato, objetivando atender a situa¢des ndo
previstas no Orgamento.

CAPITULO I )
DA ALTERACAO ORCAMENTARIA

Art. 3° - Fica igualmente alterada a Lei n° 249, de 21 de dezembro de 2021
— LOA - Lei Orgcamentéria para o exercicio financeiro de 2022.

TITULO IV
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
CREDITO ESPECIAL a LOA do exercicio de 2022, no valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), as quais terdo a seguinte
classificacao:

CODIGO DESCRIGAO | ELEMENTO [ TOTAL
30.60| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.2011.2050 | MANTER AS ATIVIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

621.000000 | Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov. Estadual
3.3.90.39.01 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 150.000,00

CODIGO DESCRICAO ]| ELEMENTO TOTAL
07.00| SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL E DESENV. ECONOMICO
08.244.2009.2039 | MANTER A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
669.000000 | Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4.4.90.52.01[ Equipamento e Material Permanente [

200.000,00

| TOTAL GERAL [ 350.000,00]

Art. 5° - Constituem fontes de recursos para atender a execugéo do presente
crédito adicional especial 0 EXCESSO DE ARRECADACAO na fonte de
recurso 621 - Transf. Fundo a Fundo de Recurso do SUS Proveniente do
Gov. Estadual e na fonte 669 - Outros Recursos Vinculados a
Assisténcia Social, em conformidade com o Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso Il
da Lei 4.320/64, de acordo com o desdobramento a seguir:

FONTE DE REC. DESCRICAO TOTAL
Transferéncia Fundo a Fundo de Rec. do SUS Prov.
621.000000 o Gov. Estadaal 150.000,00
669.000000 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social | 200.000,00
[ TOTAL GERAL [ 350.000,00]

Congo, 15 de setembro de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Municipal

LEI N° 269/2022.

DENOMINA VARIOS ESPACOS PUBLICOS NO AMBITO DESTE
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONGO, no uso de
suas atribuigcoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Congo, Estado
da Paraiba, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado O ESFI, de “MARCIA MARIA ALVES DE MELO”
o prédio é situado a Rua Jodo de Souza Lima, Centro, Congo-PB;

Art. 2° - Fica denominado o ESFII, de “ADRIANA MARIA FIDELIS DE
MOURA?” o prédio é situado a Rua Lindolfo Campos, Centro, Congo-PB;

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correréo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Congo/PB, 15 de setembro de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100
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LEI N° 270/2022.

Altera dispositivos da Lei Municipal de n° 241/2021 e dé& outras
providencias.

Art. 1° - A Lei Municipal de n°® 241/2021, de 30 de Setembro de 2021, passar
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° - Fica criado o “PROGRAMA SABER MAIS CONGO”, o qual
garantira aos profissionais do magistério, efetivos ou contratados,
contratados, bem como para o pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional da educacéo béasica do Municipio de Congo uma gratificacéo
por atividade pedagdgica extra, no percentual de até100% (cem por cento)
sobre a remuneracgdo base de cada profissional.

§ 1° A fixagao do percentual exato a ser implantado a titulo de gratificacao,
nos limites percentuais acima estabelecidos, ocorrerd mediante
regulamentacgé&o por Decreto do Chefe do Poder Executivo e implementado
na forma do plano de trabalho instituido no Paragrafo Gnico do art.2° desta
Lei.

§ 2° Os recursos destinados ao pagamento das referidas gratificacdes serao
os oriundos do FUNDEB, compondo a margem dos 70% (setenta por cento)
destinados ao financiamento do FUNDEB para as atividades do magistério.

Art. 2° - Todo (a)s o (a)s profissionais do magistério e o pessoal de apoio
técnico, administrativo e operacional da educagéo basica da rede municipal
de ensino de Congo terao direito a aderir as atividades do programa “Saber
Mais Congo”, bastando, para tanto, requerer a Secretaria de Educacado a
incluséo do seu nome na escala de trabalho destinada a execucédo das
atividades.

Paragrafo Unico — O plano de trabalho destinado ao referido programa
devera ser elaborado pela Secretaria de Educacéo e os profissionais serdo
contemplados conforme necessidade da rede municipal de ensino em
consonancia com o plano de agdo elaborado pela secretaria municipal de
educacao e aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Serd excluido (a) do “PROGRAMA SABER MAIS CONGO” o(a)
profissional do magistério, bem como para o pessoal de apoio técnico,
administrativo e operacional da educacdo basica que ndo executar as
atividades em conformidade com o cronograma de trabalho estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° - Poderd ser suspensa, a qualquer tempo, a execucdo do
‘“PROGRAMA SABER MAIS CONGO”, mediante manifestagao
circunstanciada e fundamentada da Secretaria de Educacao.

Art. 5° - Somente a Secretaria de Educagédo podera autorizar a inclusao dos
profissionais que requererem integrar o “PROGRAMA SABER MAIS
CONGO’, ficando limitada a disponibilidade de recursos financeiros e efetiva
necessidade de inclusdo de novo profissional ao programa.

Art. 6° - A fiscalizagdo e o controle do funcionamento do “PROGRAMA
SABER MAIS CONGO” serdo de competéncia do Conselho Municipal de
Educagao.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,
vinculadas as verbas do FUNDEB destinadas a valorizagado dos profissionais
do magistério.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢gbes em contrério.

Congo — PB, em 15 de setembro de 2022.

FLAVIA EMANUELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Municipal

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100




